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1. Общие положения

1.1. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально трудовые отношения в учреждении и заключаемый работниками и работодателем. Коллективный договор заключен  между Работодателем в лице  заведующего МБДОУ детский сад «Солнышко»  Желудковой Н.Н. и  работниками МБДОУ детский сад    «Солнышко», от имени которых выступает профсоюзный комитет  в  лице председателя профкома Рогожиной Е.Н.
  Коллективный договор является правовым документом во взаимоотношениях     администрации с коллективом работников учреждения.

 1.2. Договор составлен на основе положений Конституции Российской Федерации, конвенций Международной организации труда (МОТ). Федеральным законом от 30.06.2006 №90-ФЗ «О внесении изменений в трудовой кодекс». Трудовым кодексом РФ и др. законодательными,   правовыми, нормативными акциями по социально-трудовым вопросам. 

1.3. Цели и задачи Коллективного договора

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ детский сад  «Солнышко»  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий,  преимуществ  для работников.

Коллективный договор заключен для решения следующих задач:

- обеспечения эффективной деятельности МБДОУ детский сад «Солнышко», предусмотренной его Уставом;

- защиты прав и интересов работников, в том числе и коллективных интересов;

- обеспечения согласованных условий организации и оплаты труда;

- создания современной системы профессионального роста, повышения

квалификации и переподготовки членов коллектива в условиях становления

рыночных отношений;

- правового закрепления норм отношений между администрацией,

коллективом и отдельными работниками, профсоюзом;

- придания цивилизованных форм разрешения конфликтных ситуаций,

возникающих на разных уровнях взаимоотношений между администрацией,

коллективом, отдельными работниками и профсоюзной организацией;

-  создания системы дополнительной оплаты труда в зависимости от его

количества, качества;

- создания эффективной системы морального и материального поощрения

работников.
1.4. Срок действия Коллективного договора

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и

действует в течение трех лет. 
 В течение трех месяцев до окончания срока действия Коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению  нового Коллективного договора либо продлению действующего. (Ст.41 ТК РФ)

         Условия настоящего  Коллективного договора обязательны для выполнения каждой из договаривающихся сторон.

         Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры учреждения, наименования учреждения, расторжения трудового договора с заведующим МБДОУ детский сад «Солнышко», подписавшим Коллективный договор.

При реорганизации (ликвидации) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие на весь период проведения соответствующих процедур.

      Настоящий коллективный договор может быть досрочно аннулирован, изменен, дополнен только по взаимной договоренности сторон, оформленной в письменной форме.

       Ни одна из сторон не может быть в течение срока действия коллективного договора  в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.5. В период действия настоящего коллективного договора стороны обязуются не допускать конфликтных ситуаций. В случае невыполнения настоящего коллективного договора разрешение коллективного трудового спора производится в соответствии с законодательством РФ.

1.6. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ.

1.7.  Контроль за исполнением настоящего  коллективного договора осуществляется сторонами заключившими договор и соответствующим органом по труду.

2.Социально-трудовые и экономические отношения.

2.1.Стороны совместно принимают необходимые меры по  повышению эффективности и развитию учреждения, соблюдению и реализации законодательства РФ в области социально-трудовых отношений.

2.2.  Действия сторон направляются, с учетом экономических возможностей учреждения на сохранение  сбалансированной численности работников, развитие социальной сферы, обеспечение своевременной выплаты заработной платы, соблюдение трудовых гарантий работников.

2.3. В течение срока действия коллективного договора  администрация  МБДОУ детский сад  «Солнышко» обязана:

· Осуществлять своевременные платежи в бюджетные и внебюджетные фонды территории;

· Организовать эффективную работу образовательного учреждения;

· Улучшать социально-бытовые условия труда работников ОУ;

· Обеспечивать дополнительные социальные гарантии, предусмотренные коллективным договором;

· Принимать меры по своевременной выплате заработной платы;
· Соблюдать  ТК РФ;
· Содействовать ПК образовательного учреждения в его деятельности.
2.4. В течение действия  коллективного договора ПК  обязуется проводить соответствующую работу, направленную на:

· Своевременное и качественное  выполнение работниками своих должностных обязанностей;
· Соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка;
· Улучшение трудовой и профессиональной дисциплины в учреждении;
· Социальную защиту и соблюдение трудовых  и профессиональных интересов  работников.
2.5. ПК берет на себя обязательство:

· Осуществлять общественный контроль за своевременной оплатой листов нетрудоспособности работникам   учреждения;
· Производить выплаты единовременных пособий при рождении ребенка;
· За приобретение и распределение путевок  в оздоровительные лагеря и санатории для детей работников, нуждающихся в лечении и оздоровлении;
· Способствовать снижению социальной напряженности в трудовом коллективе;
· Проводить консультации среди  работников  по социально-трудовым вопросам;
· Участвовать совместно с администрацией МБДОУ детский сад  «Солнышко»  в реализации конкретных мероприятий по созданию здоровых безопасных условий труда;
· Осуществлять общественный контроль  за состоянием охраны   и условий труда в образовательном учреждении;
· Содействовать  заведующему МБДОУ детский сад «Солнышко» в урегулировании социально-трудовых конфликтов, возникающих из-за требований, не входящих в условия настоящего коллективного договора.
2.6. Работники МБДОУ детский сад  «Солнышко» обязаны:

· Выполнять добросовестно, квалифицированно и профессионально должностные обязанности, распоряжения и указания заведующего;

· Повышать свою профессиональную квалификацию;

· Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

· Выполнять требования норм и правил техники безопасности и охраны труда;

· Бережно относиться к имуществу учреждения.

3.Трудовой договор

3.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МБДОУ детский сад «Солнышко» и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевыми, региональными и территориальными тарифными соглашениями, данным Коллективным договором.
В трудовом договоре указываются:
фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя – физического лица), заключивших трудовой договор;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя – физического лица;
идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

сведения о представителе работодателя, подписавшим трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия; место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;
Трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральным законом с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;
дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Кодексом РФ и или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Кодексом РФ и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или  его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности;
об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, условленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий настоящего коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
3.2.   Срок трудового договора

Трудовые договора могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.
3.3. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении с учетом мнения ПК.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

3.4. Учебная нагрузка  педагогам,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих  основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

3.5. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие дни не планируется.

3.6. Уменьшение или увеличение нагрузки педагогического работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя МБДОУ детский сад «Солнышко» возможны только:

· По взаимному согласию сторон

· По инициативе  работодателя  в случаях:

-  уменьшения количество часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

-  временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность  выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

-  восстановление на работу педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

-  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

   В этих случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя   согласие работника не требуется.

3.7. По инициативе  работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило только на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда,  (изменение количества групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, изменение образовательных программ, проведение эксперимента)  при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.72, 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

     Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с Работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, его должностными инструкциями и иными локальными и нормативными актами, действующими в учреждении.

3.9. Прекращение трудового договора  с работником производится только по основаниям, предусмотренным ТК РФ.

4. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников МБДОУ детский сад «Солнышко» определяется Правилами внутреннего  трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения ПК, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.2. Для руководящих работников, работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала мужчин устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
Для руководящих работников, работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала женщин устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (в рамках ст. 92,423 ТК РФ.).
4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается  сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ.).
4.4.   Для музыкального руководителя учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 24 часа в неделю.

4.5. Для логопеда учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 20 часов в неделю.
5.6. Для педагога – психолога учреждения устанавливается  сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю за ставку заработной платы.
     Конкретная продолжительность рабочего времени  педагогических работников  устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них, Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

4.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, методические объединения, родительские собрания)  педагог вправе использовать по своему усмотрению.

4.8. За работу в выходной и нерабочий праздничный день по желанию работника предоставляется другой день отдыха.
Предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями работы, по результатам проведения специальной оценки труда в соответствии с законодательством о специальной оценки труда:

· повару - продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 7 календарных дней.

· прачке - продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 7 календарных дней.

· уборщице служебных помещений - продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 7 календарных дней.

· сторожу - продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 7 календарных дней.

4.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения ПК не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

4.10.Работодатель обязуется:

· Предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые дни работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ; работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ.
· Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы  в следующих случаях:
· При рождении ребенка в семье – 5 дней;
· Для проводов детей в армию – 3 дня;
· В случае свадьбы работника – 5 дней;
· В случае смерти родственника – 5 дней;
· Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) на основании письменного заявления работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработанной платы до 14 календарных дней в году;
· При отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности – 14 дней;
· По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  работнику по его письменному заявлению продолжительностью по соглашению сторон (на усмотрение работодателя).
5 . Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

5.2. Работодатель с учетом мнения ПК определяет формы подготовки и переподготовки кадров, повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспективы развития учреждения.

5.3. Работодатель обязуется:

5.3.1. В случае  направления работника  для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

5.3.2. Организовывать проведение аттестации педагогических работников  в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников в государственных и муниципальных образовательных учреждениях и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

6. Высвобождение работников  и содействие их трудоустройству.

Работодатель обязуется:

6.1. Уведомлять ПК  в письменном виде о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, в случаях. Которые могут повлечь массовое высвобождение работников - не позднее, чем за три месяца до его начала.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечни вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

6.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности и квалификации помимо лиц, указанных в ст.170 ТК РФ имеют также:

· Лица предпенсионного  возраста  (за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении более 10 лет;  награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.

· Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право при приеме на работу при появлении вакансий.

7. Должностные инструкции

В учреждении имеются инструкции всех категорий работников. Руководитель учреждения  обеспечивает работникам возможность пользования инструкцией.

Претензии к работнику по количеству или качеству труда при отсутствии в учреждении должностной инструкции не допускаются.

Не допускается работа (более 1 месяца) на административной должности без утвержденной должностной инструкции.

Администрация имеет право корректировать должностные инструкции не ранее 2-х месяцев после их последнего утверждения.

8. Ежегодные оплачиваемые отпуска

Работники учреждения  имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем по

согласованию с профкомом. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Оплата отпуска производится не позднее 3 дней до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
Не допускается не предоставление отпуска в течение двух лет подряд и

отзыв из отпуска администрацией без согласия работника и профсоюзного комитета.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, при суммировании ежегодных отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней (ст. 126 ТК РФ).

9. Порядок предоставления длительных отпусков педагогическим работникам

Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической  работы длительный

отпуск сроком до одного года, но не менее трех месяцев. Длительный

отпуск предоставляется работнику по его письменному заявлению.

9.1. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника

предоставить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной

платы (помимо категорий работников, указанных в ст. 128, ст. 263 ТК РФ)

следующим категориям работников:

- имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,

-одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет;

- отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери;

- работникам, имеющим близких родственников, страдающих заболеваниями, требующими длительного лечения до 14 календарных дней в году в удобное для них время. Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, использован отдельно полностью или по частям. Перенесение указанных отпусков на следующий год не допускается.

10. Оплата труда

Работодатель обязуется:
10.1. Организацию оплаты труда с учетом компенсационных и стимулирующих выплат работникам осуществлять согласно Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко» и Положения о выплатах стимулирующего характера для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко».

10.2. Предоставлять работникам информацию о начисленной заработанной плате.
10.3. О введении новых условий оплаты труда или изменении размеров оплаты труда работодатель обязан известить работников не позднее, чем за два месяца.

10.4. Оплата труда сторожам в  праздничные дни  производится в двойном размере на основании приказа руководителя.

10.5. Работа в выходной или праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной день или не рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или не рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
10.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем через каждые полмесяца в денежной форме 14 и 29 числа каждого месяца.

10.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Указанное приостановление работы считается вынужденным прогулом, при этом за работником сохраняется должность, должностной оклад, другие выплаты и льготы, стаж. Какое-либо преследование работника, приостановившего свою работу в связи с невыплатой его зарплаты в установленный срок и предварительно письменно известившего работодателя, не допускается, виновные в фактах преследования несут ответственность по закону. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не выполненной в связи с его вынужденным прогулом.

10.8. Выплата заработной платы работнику производится в денежной форме  наличными через кассу учреждения;

10.9. Работодатель обязан производить оплату за ежегодный оплачиваемый отпуск не позднее, чем за три дня до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

10.10. Все решения, касающиеся установления условий оплаты труда, заработанной платы и норм труда, а также распределение стимулирующих выплат, принимаются при участии СТК.
11.Гарантии и компенсации.

11.1. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работнику в следующих случаях:

· При направлении в служебные командировки;

· При исполнении государственных или общественных обязанностей;

· При совмещении работы с обучением;

· При вынужденном прекращении работы не по вине работника;

· При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· В других случаях, предусмотренных ТК РФ.

11.2. Перед отпуском по  беременности и родам или непосредственно после него либо окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в учреждении.

11.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев  ликвидации учреждения (ст.261 ТК РФ)

11.4. Одному из родителей (опекуну) для ухода за детьми инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет по его письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных в месяц.

12. Охрана труда и здоровья.

12.1.  Работодатель обязуется:

Обеспечить право работников учреждения на здоровые безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предусматривающих производственный травматизм и возникновение проф. заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права 

· заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных  лиц;

· провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране  и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения  ПК.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить всех членов ПК и комиссии по охране труда.

· Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.

· Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

· Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

· Сохранять место работы (должность) и средний заработка работниками учреждения на время приостановления работы  органами Госнадзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в следствии нарушения  требований охраны труда по вине  работника ( ст. 220 ТК РФ).

· Проводить своевременное расследование несчастных случаев в учреждении в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

· Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения ПК.

· Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

· Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены ПК.

· Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы.

12.2. ПК обязуется:

· Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для  работников учреждения.

· Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

13. Гарантии профсоюзной деятельности.

Стороны  договорились, что:

13.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в ПК.

13.2. ПК осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ)

13.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения ПК в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

13.4. Увольнение работника, являющегося членом ПК производится с учетом мотивированного мнения ПК.

13.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя ПК на время участия в качестве делегатов созываемых съездов, семинаров, конференций.

13.6. Работодатель за счет средств фонда  о стимулирующих выплат производит  ежемесячные выплаты председателю ПК.

13.7.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий  председателю ПК в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель может быть уволен по инициативе работодателя в соответствии  со ст. 374, 376 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного органа.

13.8. Работодатель предоставляет ПК необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития  учреждения.

13.9. Члены ПК включаются в состав комиссий учреждения  по  тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

13.10. Работодатель с учетом мнения ПК рассматривает следующие вопросы:

· Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работником, являющимся членом ПК;

· Привлечение к сверхурочным работам;

· Разделение рабочего времени на части;

· Запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни;

· Очередность предоставления оплачиваемых отпусков;

· Установление заработной платы. Применение систем нормирования труда;

· Составление графиков сменности;

· Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечении 1 года со дня его применения;

· Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников,  перечень необходимых профессий и  специальностей.

14. Обязанности ПК

ПК обязуется:

14.1.Представлять и защищать права и интересы членов ПК по социально-трудовым вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ.

14.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

14.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих и компенсационных выплат, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

14.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек сотрудников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

14.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников.

14.5. Представлять и защищать  трудовые права членов ПК в комиссии по трудовым спорам в суде.

14.6. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с районным комитетом профсоюзов по летнему оздоровлению детей работников образовательного учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

14.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города.

14.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

14.9. Осуществлять общественный контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

14.10. Участвовать в работе комиссий  учреждения  по  тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

14.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

14.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в  системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные  органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

14.13. Оказывать материальную помощь членам ПК.

14.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

15. Контроль за выполнением договора.

Стороны договорились, что:

15.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в управление труда и занятости населения Тамбовской области.

15.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению  настоящего  коллективного договора.

15.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

15.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

15.5. Соблюдают установленный  законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения  - забастовки.

15.6. В случае нарушения  или невыполнения обязательств  коллективного договора виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

15.7. Настоящий коллективный  договор действует в течение 3-х лет со дня его подписания.

От Работодателя                                                          От работников
Заведующий                                                                 Председатель СТК
Желудкова                                                                    Рогожина 

Наталия Николаевна                                                    Елена Николаевна
___________________                                                  ____________________

  (Ф.И.О., подпись)                                                             (Ф.И.О., подпись)
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